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MEBOOK
- FAR INDIVIDEN ATT SKINA

Mebook ar en molnbaserad digital tjanst

som gor att du som konsult kan forlanga och forstarka
din insats i en ledarutveckling.

Det ar ett digilogt stod du kan anvanda

for att folja upp, mata och trigga.

Mebook tar en individ fran l6ften till langsiktig effekt.




En digilog process handlar om att
kombinera analoga upplevelser med
digitala stod, som skapar langsiktigt
hallbar utveckling. | exempelvis

ett ledarutvecklingsprogram kan
Mebook driva processen mellan

traffarna. Genom att skicka uppgifter,

paminnelser och feedback digitalt
ser du till att de férandringar som
individen sjalv kommit fram till att de
vill gora, faktiskt sker.
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Analog traff, exempelvis i
ett ledarutvecklingsprogram
dar alla individer skapar
varsin handlingsplan

Individerna jobbar

vidare i Mebook, med
stod av till exempel
uppféljningar och
uppgifter

Tt

Du ar med och stottar
och foljer och coachar
deras utveckling,
digitalt genom
Mebook

. till vardag.

Bade du och
individen far ut
maximal effekt av
er insatta tid, och
verklig forandring
har skett



MEBOOK

GER VERKLIG EFFEKT

MATBART
o Genom att anvanda 360 special blir individens
Men hur? JO, sa har: utveckling till nagonting matbart. Med 360 kan du oka
utvecklingsmojligheterna for en individ, med feedback fran

andra och sjalvreflektion samlat pd samma stélle.

STOD OVERTID
| och med att Mebook ar digitalt blir det
enkelt att fortsatta stotta individer i deras

TRANING
Med Mebooks bibliotek av tjanster
fortsatter individen tranas mot utveckling
- i vardagen. Detta gors bland annat utveckling éver lang tid. Du far i realtid se
genom uppgifter och uppfoéljningar, som de forandringar som sker - eller inte sker

paminner och triggar. - och kan ge direkt feedback pa det.
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DELA UPP LEDARGRUPPER
| Mebook kan du enkelt jobba med mindre largrupper,

som kan folja och stdtta varandras arbete i Mebook.
Largrupperna blir d& automatiskt foljare till varandra i

Mebook, och far se och feedbacka varandras reflektioner
om uppgifter och uppfdljningar.
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PEER-TO-PEER
Genom att Idta medlemmarna i en largrupp se och
feedbacka varandras reflektioner om uppgifter och
uppfoljningar, stottar Mebook peer-to-peer-stod.

Individerna far da utveckla sina fardigheter i att ge
och ta emot feedback, vilket de har nytta av dven nar
de arbetar i sina arbetsteam.



Du skraddarsyr Mebook att passa varje
individ perfekt, genom att valja vilka
tjanster de ska anvanda.

Har ar nagra av de tjanster du har att
valja mellan.
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Valkommen till Uppfdljningar
Mebook

Har ar en Gversikt dver dina uppfdljningar. Ju gronare desto battre.

Valkommen till
Mebook

« Uppfdljningar r*, /r\\] ‘ Jag bidrar till att vi har tydliga m3l Senaste motivering: *Ja, i veckar
| AY |

o Uppgifter ', igdng "mdlprojektet”. Kdnns bra

* 360 Special » » ol
o Fesd-sioien [ ) ‘ /I \ Jag kan k!t ‘r ::),.1 mig med “good enough® Senaste motivering: */
\ min starkaste sida

Min grupp

Min lsrgrupp 2016-10-10, Titta
Om mig

Instaliningar
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360 Special gor det enkelt att skapa och
skicka ut 360-kartlaggningar for en individ.
Resultaten samlas och redovisas snyggt
och tydligt i Mebook och ar ett satt att oka
utvecklingsmajligheten for en individ. Detta
gors genom att samla in bade feedback och
sjalvreflektion kring olika omraden.

360 Special ger dig en unik mojlighet att

skapa egna 360-kartldggningar i Mebook,
skraddarsydda att passa en viss organisation
eller individ perfekt. Det finns dven fardiga
kartlaggningar du kan anvanda. Du som konsult
bestammer om du ska valja respondenter for
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kartlaggningarna, eller om individen valjer och
hanterar dessa sjalv.

Det allra framsta syftet med 360 special ar

att ge ett bra underlag och utgdngspunkt for
individutveckling. Den hjélper individer att pa
ett strukturerat satt fa en bild av hur deras
omgivning uppfattar just dem just nu. Den
sager ingenting om deras framtida potential,
och den ger heller ingen bild av vem de &r
eller kommer att vara. Den ger endast en
aterkoppling av vad deras omgivning uppfattat
att de gjort och hur de har agerat fram tills nu i
olika relationer.

SAMSPEL

Jag sjalv
Bvre chef
Kollega
Medarbetare



Storytelling-enu
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raldrig metod a

Manniskors minne ar vé\digtintressant.

Ofta minns vi hur detvara att \arasig cyklasom b
staurang. Men vi minns sallan den senaste powerpoint»

gangen vi besokte enre
presentatlo

med budskapen-

provaett nytt sattatt presentera!
3r precis som det \ater - det handlar

Storytelling

nen Vi sag, och definitivt inte deninnan
fortsatter Vi presentera pasamma satt, med samma
hoppas attvara medarbetare in

Att formedia ett budskap eller foravidare kunski

har gjortsi alla tider. M
paden fragan ar nagot

kraft som vacker Kkanslor, skapar engageman

DIN UPPGIFT

vagval (era strategier)
Talar dubara

kénsloméssigt, vilket vivet gor att manniskor mi
forandraidin formulering forattdina budskap ska

innas dem pattre? Skulle du kunna anvanda storytellingi storre utstrackning,

B L N

tt skapa engagemang

arn, eller vad vi atforra

dess. Vivet detta, men anda
designade pilder, och

te bara ska minnas, utan ocksaageral enlighet

omatt beratta nagot.
ap genom perattande. Detta
storytelling fungerar? Svaret

s3 enkelt som vara kanslor. Berattandet har en genuin

nar det verkligen galler?

°
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g och gemenskap.

Fundera over hur du kommunicerar viktiga budskap om framtiden (era mal),om
ochom relationer (er kultur) i din organisation idag.

ka dem

paverka manniskor att
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Ubbei .
: ppgifterna i Mebook finns till for att ge
o i
mpetensokning, inspiration, traning

och padminnelse
. , men ocksa for
6ppenhet och fokus. att skapa

lE)et fmns .ett stort bibliotek av fardiga
aftpil:tear [ Mebo?k men det gar ocksa latt
e zkicnl:/a skraddarsydda uppgifter.
— e”aes automaﬁskt ut till individen
om r app-notifiering - en i veckan,
- a.rj vecka, en gang i manaden - d
aller sjalv in intervallet. )

Io\éirf Uppegift kan individerna reflektera
. .o”mmentera. Det gor att uppgiften
sig .SJa|V bade stottar med sitt innehal
?Ch i largrupper skapar de dven en ta"|
Oppenhet och forstaelse kring hur S Orre’
gruppen reflekterar. e



Uppfoljningar i Mebook ger dig
mojligheten att [6pande kunna
folja upp hur individen lever upp
till sina utlovade forandringar.

Du valjer ett intervall for hur
ofta individen svarar pa hur de
upplever och lever upp till vad
de lovat sig sjalv och andra. Nar
de svarar far de dven reflektera
och ge en motivering till varfor
de svarat som de gjort. Veckan
efter far de en sammanstallning,
som visar for dem hur det
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gar. Sammanstallningen

visas pedagogiskt i form av
“prinsesstartor”, som ar antingen

roda, gula eller gréona och som har
olika stora bitar tagna fran dem,
beroende pa hur det gar for dem.

Du och individen far en tydlig
overblick av vilka forandringar
som fungerar, i vilka fragor

det kan behovas extra stod

och viktigast av allt: att det ar
individen sjalv som ansvarar for

sina forandringar.

Uppfoljningarna skraddarsyr du

att passa varje individ utefter

de 6verenskommelser om
beteendeférandringar de kommit
fram till att de vill géra. Det

gdr dven att byta frdgorna nar
som, for att spegla var individen
befinner sig just nu.

Notis/mail skickas automatiskt ut
till individen med en 1ank nar det
ar dags att utféra uppfoljningen.

Demo Mebook Grupp
ardren Gversikt over dina uppféliningar. Jy

Mattillfsle
1 2

Jag avslutar alla moten med att
inbjuda till en feedback—runda

Senaste motiver
n €ring: "Nu har jag |,
@ c zgp dobch /a“rt /7‘7/'g fler varianter j/ o
eabackévningar s3 U g0r vi det Jjte

mer.. Men /5, behd "
meddeteat Ve bl tryggare

Jag stannar y
g st PP och refle i
tva ganger i veckan werer minst
ien‘.'aste"motivering: "Jag tycker att
in g irﬂbattre padet nu, Har bestimt
18 fOr att Promenera hemn ochds f3r

Jagnagra minuter att
7 reflektera, J,
tycker att /ag blir lite Smartare acha ¢

lugnare avdet"
Jagarbetar aktivt
A med 5 :
g “ . len f6r min grupp attfortydiga
enaste motivering: " 3
< Hitt 5
och tappar Jite luston arinte ratt

Jig engagerar migi gemensamma
sa tiviteter som vj har p& jobbet
€naste Motivering: "Samma som

innan- hinner inte med ajt"

5819»03»21. Titta pa den har
19-03-21. Titta p3 den har-

8rénare desto battre.




EN SMYGTITT

Det finns nigra andra tjinster i Mebook ocks3,
har ar en smygtitt pa tva av dem.

FEEDSKOLAN FRAMDRIFT
Feedskolan ar en specialare i Mebook, P& statistiksidan hittar du en
som innehaller 15 individuella uppdrag, sammanstallning av alla individers
kopplade till Feedback, Feed Forward och Uppfoljningar. Du kan darfor [att
Feed Now. se hur utvecklingen ser ut och

folja framdriften i de malbilderna
Alla uppgifter i Feedskolan ar individuella, individerna har satt upp.
och syftar till att oka “feedkulturen” hos
individen.
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